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Mobile Arbeitsformen / Telearbeit
Immer auf der sicheren Seite:

Bevor wir Ihnen eine Datei zum Download anbieten, haben wir sie auf Viren untersucht und digital signiert. Dateien, die Sie direkt von uns erhalten, sind somit garantiert virenfrei.

So arbeiten Sie mit diesem Dokument:

Auf der folgenden Seite beginnt die Checkliste "Mobile Arbeitsformen / Telearbeit", die Sie individuell nach Ihren Anforderungen bearbeiten können. In der Checkliste sind die wichtigsten Informationen und Praxishinweise zum Thema ”Mobile Arbeitsformen / Telearbeit” zusammengefasst. 

Um die Checkliste in Ihre eigene Geschäftsvorlage zu übernehmen, drücken Sie einfach in der Symbolleiste Redmark die Schaltfläche Checkliste zur Bearbeitung vorbereiten und Sie erhalten die Checkliste "Mobile Arbeitsformen / Telearbeit" in einem neuen Dokument angezeigt. Die grau unterlegten Platzhalter können Sie mit der Maus markieren und durch Ihre eigenen Daten ersetzen. Nachdem Sie Ihre Eingaben und Änderungen vorgenommen haben, können Sie die Checkliste bequem ausdrucken.

Die Checkliste oder Teile daraus können Sie auch markieren und über die Tastenkombination [Strg] + [C] oder über das Menü Bearbeiten > Kopieren in die Zwischenablage von Windows kopieren und dann über die Tastenkombination [Strg] + [V] oder über das Menü Bearbeiten -> Einfügen ganz einfach in Ihre eigene Geschäftsvorlage einfügen.
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Mobile Arbeitsformen / Telearbeit

	Modelle


	Angebot unterschiedlicher Modelle (z.. Telearbeit, Arbeit von zu Hause oder alternierende Telearbeit) auf freiwilliger Basis


Ausstattung / Arbeitsplatz

	
	Zur Verfügungstellung von technischen Hilfsmitteln (z. B. PC, Notebook, Zugriff auf Server, Standleitung, Mobiltelefon)

	
	Regelungen zur Datensicherheit und zum Datenzugang

	
	Ergonomische und technische Ausstattung des ausgelagerten Arbeitsplatzes

	
	Kostenübernahme für die Einrichtung des Arbeitszimmers und für Betriebskosten (z. B. Pauschalierte Kostenübernahme für Geräte, Raummiete, Energie, Mobiliar, Übernahme der Telekommunikationskosten)


Information / Kommunikation

	
	Präsenz- und Verfügungszeiten am außerbetrieblichen Arbeitplatz

	
	Selbstorganisation (z. B. feste Ansprechzeiten, Absprachen im Team)

	
	Gewährleistung der Integration der dezentral arbeitenden Mitarbeiter/-innen, u. a. durch regelmäßige Kommunikation

	
	Reibungslosen Informationsfluss sicherstellen


Führung

	
	Weiterbildung der Führungskräfte hinsichtlich Führen mit Zielvereinbarungen


Ungestörtes Arbeiten

	
	Überprüfung / Unterstützung bei der (Kinder-)Betreuung während der Arbeit zu Hause


Überprüfung des Modells

	
	Abfrage der Zufriedenheit der dezentral arbeitenden Mitarbeiter/-innen und ihrer Kollegen/-innen in regelmäßigen Abständen
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