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Einschätzung der persönlichen Fähigkeiten (Profil​erstellung)
1. Dabei hilft Ihnen diese Checkliste
2. Checkliste
3. Auf diese Tücken müssen Sie achten

1. Dabei hilft Ihnen diese Checkliste

Ausgangssituation

Diese Checkliste können Sie in zwei verschiedenen Situationen verwenden:
· Sie wollen an Ihrer Selbstpräsentation gegenüber anderen Menschen arbeiten und möchten sich deshalb über Ihr persönliches Profil klar werden.
· Sie sollen Ihren Chef bei einem Bewerbungsgespräch unterstützen und ein Profil des Kandidaten erstellen.
Für beide Fälle bietet Ihnen die Checkliste Bewertungskriterien.
Sie können diese Checkliste individuell weiter verarbeiten:

Wenn Sie der Checkliste noch eigene Notizen hinzufügen wollen, können Sie das Dokument einfach bearbeiten und abspeichern.
2. Checkliste 
	
	<-- Schwach ausgeprägt
	Durchschnitt
	Stark ausgeprägt -->

	
	-3
	-2
	-1
	0
	+1
	+2
	+3

	sachlich-nüchtern
	
	
	
	
	
	
	

	selbstbewusst
	
	
	
	
	
	
	

	tatkräftig, aktiv
	
	
	
	
	
	
	

	ausdauernd
	
	
	
	
	
	
	

	schnell
	
	
	
	
	
	
	

	anpassungsfähig
	
	
	
	
	
	
	

	risikofreudig
	
	
	
	
	
	
	

	zuverlässig
	
	
	
	
	
	
	

	aufgeschlossen
	
	
	
	
	
	
	

	schlagfertig
	
	
	
	
	
	
	

	kreativ
	
	
	
	
	
	
	

	zielstrebig
	
	
	
	
	
	
	

	begeisterungsfähig
	
	
	
	
	
	
	

	vielseitig
	
	
	
	
	
	
	

	ehrgeizig
	
	
	
	
	
	
	

	belastbar
	
	
	
	
	
	
	

	geltungsbedürftig
	
	
	
	
	
	
	

	impulsiv
	
	
	
	
	
	
	

	kontaktfreudig
	
	
	
	
	
	
	

	tolerant
	
	
	
	
	
	
	

	sensibel
	
	
	
	
	
	
	

	ausgeglichen
	
	
	
	
	
	
	

	kompromissbereit
	
	
	
	
	
	
	

	optimistisch
	
	
	
	
	
	
	

	mutig
	
	
	
	
	
	
	

	sympathisch
	
	
	
	
	
	
	

	ungeduldig
	
	
	
	
	
	
	

	lernbereit
	
	
	
	
	
	
	

	hilfsbereit
	
	
	
	
	
	
	

	fähig, andere zu beeinflussen
	
	
	
	
	
	
	

	autoritär
	
	
	
	
	
	
	

	teamfähig
	
	
	
	
	
	
	

	kritikfähig
	
	
	
	
	
	
	

	unsicher
	
	
	
	
	
	
	


3. Auf diese Tücken müssen Sie achten

Beachten Sie!

Wenn Sie die Checkliste nutzen, um einen Bewerber zu beurteilen, sollten Sie dabei Vorsicht walten lassen! Bestimmte Merkmale, wie z. B. „belastbar“, können nach Gesichtspunkten des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes (AGG) kritisch sein. Achten Sie also darauf, dass Ihre Absagegründe diskriminierungsfrei sind!
– 1 –
– 4 –

[image: image1.png]