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1. Dabei hilft Ihnen diese Checkliste

Einfühlungsvermögen oder Empathie ist heute ein unerlässlicher Soft Skill im Berufsleben. Mit der folgenden Checkliste finden Sie heraus, wie stark diese Fähigkeit bei Ihnen ausgeprägt ist. Je mehr Kreuze Sie auf der linken Seite machen können, umso empathischer sind Sie. Sollten Sie mehr Kreuze in der Mitte oder im rechten Bereich haben, ist es ratsam, etwas für die Weiterentwicklung Ihres Einfühlungsvermögens tun.

Sie können diese Checkliste individuell weiter verarbeiten:

Wenn Sie der Checkliste noch eigene Notizen hinzufügen wollen, können Sie das Dokument einfach bearbeiten und abspeichern.
2. Checkliste 
So finden Sie heraus, wie ausgeprägt Ihr Einfühlungsvermögen ist.
	Ausprägung
	++
	+
	0
	-
	--

	Können Sie gut zuhören; unterbrechen Sie andere nicht oder selten?
	
	
	
	
	

	Realisieren Sie schnell, wenn sich Stimmungen verändern?
	
	
	
	
	

	Reagieren Sie auf die Vorschläge von anderen?
	
	
	
	
	

	Sind Sie geduldig und zugewandt?
	
	
	
	
	

	Sind Sie in der Lage, sich in die Situation und die Sichtweise anderer zu versetzen?
	
	
	
	
	

	Verstehen Sie die Handlungsweise anderer, auch wenn Sie diese für falsch halten?
	
	
	
	
	

	Wirken Sie sensibel für die Belange anderer?
	
	
	
	
	

	Zeigen Sie Gespür für Konfliktpotenziale im Team und regen zur Klärung an?
	
	
	
	
	

	Begegnen Sie Gesprächspartnern mit Aufmerksamkeit und ernsthaftem Interesse?
	
	
	
	
	

	Empfinden Sie Mitleid, wenn andere unfair behandelt werden?
	
	
	
	
	

	Können Sie anderen das Verhalten von Dritten erklären?
	
	
	
	
	


3. Auf diese Tücken müssen Sie achten

Beachten Sie!

Verlassen Sie sich nicht auf Ihr eigenes Urteil
Das eigene Einfühlungsvermögen einzuschätzen, ist schwierig. Um zu erfahren, wie es bei Ihnen mit diesem wichtigen Soft Skill steht, holen Sie sich am besten Feedback von Kollegen, Bekannten und Freunden. Fragen Sie dabei konkret nach, wie Ihre Gesprächspartner Ihre Einfühlungsvermögen einschätzen und wo sie Ihre Empathie bzw. den Mangel daran erlebt haben. Lassen Sie sich Beispiele nennen.
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